ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ
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             ТЮМЕНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
                ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ

                      П Р Е З И Д И У М

                                  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22.06.16г.

            
         
г. Ханты-Мансийск
                       № 8-6
«О внесении дополнений в положение 

«О социальной поддержке и премировании 

работников и профсоюзного актива организации»
Заслушав информацию заместителя председателя Тюменской областной организации Профсоюза Воропаевой М.А., о введении новой награды Почетной грамоты Министерства здравоохранения РФ для награждения и премировании  работников организаций и профсоюзного актива Тюменской области,
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить внесенные дополнения в п. 2 «Положения о социальной                      поддержке  и премировании  работников организации и профсоюзного                      актива» в новой редакции (Положение в новой редакция прилагается)              с 1 января 2016 года.

2. Производить выплаты по новому положению. 
	Председатель
	
	В.П. Кудряшов




Приложение №1 

к постановлению президиума №8-6 

Тюменской областной организации 

Профсоюза от 22.06.2016 года
«ПОЛОЖЕНИЕ О СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ  И ПРЕМИРОВАНИИ  
РАБОТНИКОВ И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ОРГАНИЗАЦИИ»

1. Положение о социальной поддержке 

Положение распространяется на руководителей областной, окружной, районных, городских, первичных организаций Профсоюза, при следующих обстоятельствах:

· при увольнении в период срока полномочий по болезни или при выходе на пенсию (по любому основанию);

· после окончания срока полномочий и при не избрании на следующий срок, при условии наличия на дату прекращения полномочий пенсионного возраста (основание - по возрасту).

Размер единовременной выплаты для штатных работников исчисляется из оклада и стажа работы Председателем (таблица № 1), а неосвобожденных работников из суммы, определенной в п. 3 приложения, числа членов Профсоюза в организации, охвата профчленством (таблица № 2) и стажа работы (из таблицы № 1) путем умножения указанных величин.

Таблица № 1

Таблица повышающего коэффициента при определении размера 
единовременной выплаты штатному работнику

	Стаж работы в должности (лет)
	Коэффициент

	От 1 до 5 лет
	1

	От 5 до 10 лет
	2

	От 10 до 15
	3

	От 15 до 20
	4

	Свыше 20 лет
	5


Таблица № 2

Коэффициенты, учитываемые  при определении размера единовременной
 выплаты не освобожденному председателю организации

	члены Профсоюза
	коэффициент
	Охват профчленством
	коэффициент

	Менее 100
	0.4
	свыше 90%
	1,6

	101- 300
	0.6
	75-89%
	1,2

	301- 500
	0.8
	60-74%
	0,8

	501 - 700
	1.0
	45-59%
	0,4

	
    701 и более
	1.2
	менее 45%
	0,2


*  В стаж работы входит время работы по должности председателя организации Профсоюза, при избрании с должности зам.председателя учитываются годы работы в этой должности

** Данное Положение не распространяется на руководителей областной, окружной, городских, районных, первичных организаций Профсоюза досрочно освобожденных по решению соответствующих органов организаций Профсоюза, в связи с уставными требованиями организаций Профсоюза или по предложению вышестоящего органа Профсоюза, а также по решению судебных органов за виновные действия.
2. Положение о премировании в связи с награждением
Профсоюзным работникам и профсоюзному активу областной, окружной, районных, городских, первичных организаций выплачивается при награждении: 
· нагрудным знакам ФНПР «За заслуги перед профсоюзным движением России» - 12.000 руб., «За активную работу в профсоюзах» - 10.000 руб.,  
· нагрудным знаком I, II, III степени Профсоюза работников здравоохранения РФ – соответственно 8.000, 6.000 и 4.000 рублей»;
· Почетная грамота Министерства здравоохранения РФ – 5000 рублей;

· нагрудный знак ТМООП «Тюменский Облсовпроф» «За активную работу в Профсоюзах» - 3000 рублей;
· благодарственное письмо председателя Тюменского обкома                               Профсоюза - 5000 рублей; 

· почетной грамотой ФНПР, ЦК Профсоюза - 2000 рублей;

· почетной грамотой Тюменского Межрегионального Объединения Организаций Профсоюзов или Тюменской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ - 1000 рублей;

· благодарности обкома Профсоюза работников здравоохранения РФ -             500 рублей.

3. Положение о премировании в связи с юбилейными датами
Профсоюзным работникам и профсоюзному активу выплачивается единовременно к юбилейным датам – по достижению возраста  50, 55, 60, 65, 70, 75 лет:

· штатным работникам Профсоюза – до двух окладов;
· не освобожденным работникам организаций Профсоюза - 2000 рублей.
4. Источники  выплаты

· Выплата, указанная в п. 1 настоящего постановления, осуществляется за счет средств профбюджета соответствующей (областной, окружной, городской, районной, первичной) организации Профсоюза (по месту работы);
· все виды выплат, перечисленные в пп. 2 и 3 настоящего постановления, производятся за счет организации, представляющей к награждению, по статье расходов «оплата труда» - для штатных работников организации, по статье «премирование профактива» - для иных награждаемых;
· при отсутствии в соответствующей организации средств на выплату (по объективным обстоятельствам) вопрос об источнике финансирования решается вышестоящей организацией Профсоюза (по месту учета).
Примечание: В случае, когда на лиц, указанных в приложении № 1, распространяется несколько положений (федеральное, областное, окружное, городское) о выплате по указанным основаниям, то выплата производится по одному из них, более выгодному для лица (по его выбору).
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